
IT-Projektkoordinator (m/w/d)

Wir sind erfahren in der Planung, der Entwicklung und der Automatisierung von vernetzten System-Landschaften mit 
unterschiedlichen Anzeige- und Bedien-Schnittstellen, Backends und internetfähigen Things. Wir unterstützen unsere 
Kunden mit situationsgerechten Beratungs-Leistungen und anpackenden Engineering-Services. An Schlüsselstellen im 
Produkt- Entstehungs-Prozess bieten wir Ideen, Lösungen und Dienstleistungen, um kontinuierlich besser zu werden.

Dabei benötigen wir Deine Unterstützung:

• IT-Projektplanung, -durchführung und –kontrolle
• Aktive Mitarbeit in der Entwicklung
• Steuerung und Überwachung der Anforderungen, Rahmenbedingungen und Verläufe von Projekten
• Zusammenarbeit mit Spezialisten aus den beteiligten Bereichen, Nutzern und Auftraggebern
• Lösung der auftretenden Konflikte und Analyse sowie Behandlung potenzieller Risiken mit angemessenen 

Maßnahmen
• Steuerung technologischer und personeller Ressourcen so, dass die Projektergebnisse hinsichtlich des 

Qualitätsanspruchs sowie der zeitlichen und finanziellen Vorgaben erreicht werden
• Pflege einer angemessenen Beziehung zum Auftraggeber
• Transparenz gegenüber der Geschäftsführung bezüglich der Projektergebnisse
• Vorbild- und Steuerungsfunktion im Projektteam
• Bereitstellung der Daten für IT-Projekt-Sachbearbeiter

Das bringst Du mit:

• Eine einschlägige Ausbildung oder Studium
• Berufserfahrung
• Industrieerfahrung
• Programmierkenntnisse
• Verständnis von Softwarearchitekturen
• Organisationstalent, Serviceorientierung und Zuverlässigkeit
• Sicheres und freundliches Auftreten
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit
• Vorausschauendes und selbständiges Arbeiten
• Hohe Teamfähigkeit, Flexibilität und Begeisterung 
• Ausgeprägte Hands-on Mentalität gepaart mit Kreativität sowie Innovationsgeist; mit dem „Blick über den Tellerrand“
• Freude an Deiner persönlichen Weiterentwicklung
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Standort
Augsburg

Bereich
Central Services

Unternehmen
Mission EC GmbH

Ansprechpartner
Markus Hillebrand 
bewerbung@mission-ec.com

Was macht es besonders, bei uns zu arbeiten:

Bei uns erwarten Dich flache Hierarchien. Wenn du eine gute Idee hast oder Wissen mitbringst, bring Dich gerne ein. 
Denn als Einsteiger ist Deine Meinung ebenso gefragt. Wir wollen, dass Du Dich bei uns wohlfühlst: Gestalte Deinen 
Arbeitstag und Deine Arbeitsweise so, wie es Deinen Vorlieben entspricht. Bei uns zählen am Ende die Ergebnisse und 
nicht die Anwesenheit im Büro.

Wichtige Grundwerte unserer Firmenkultur sind Ehrlichkeit, Respekt, Hilfsbereitschaft und Integrität. Wir wissen, 
dass ein starkes Team die Basis für nachhaltigen Erfolg ist. Deswegen sollen sich die Mitarbeiter in ihren Teams und 
ihrer Arbeitsumgebung wohlfühlen.

Benefits bei Mission EC:

Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildungsbudget

Mitarbeiter Events

Office to go
Zentrales Office über den 
Dächern von Augsburg

Individuelle Weiterentwicklung

Unser Maßstab von Software-Qualität ist die Zufriedenheit der Kunden und die Exzellenz der 
entwickelten Produkte. Testing und Qualitätssicherung sind Fundamente des Qualitäts-
Managements. Aber erst die durchgängige, verlässliche, sichere, integrierte, durchdachte und 
nutzerfreundliche Gestaltung der Produkt-Landschaft in allen Nutzungsaspekten entfacht die 
Begeisterung der Kunden. Und durch Continuous Improvement arbeiten wir beständig daran, 
die üblichen Markt-Standards zu übertreffen.
Markus Hillebrand, Geschäftsführung

Bitte geben Sie in 
Ihrer Bewerbung an, 
wie Sie über die 
Stelle erfahren haben


